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1. Introduccién

La Orden SCO/1980/2005, de 6 de junio aprueba y publica el programa formativo de la
especialidad de Medicina Preventiva y Salud Publica. En esta Orden se establece que dicho
programa serd de aplicacion a los residentes de Medicina Preventiva y Salud Publica que
obtengan plaza en Unidades Docentes de dicha especialidad a partir de la Orden del Ministerio
de Sanidad por la que se apruebe la convocatoria nacional de pruebas selectivas para el
acceso a plazas de formacion sanitaria especializada en cada afio.

La Unidad Docente de Medicina Preventiva y Salud Publica de Aragén fue acreditada el 14 de
febrero de 2006 a través de una resolucion de la Directora General de Recursos Humanos y
Servicios Econdmico — presupuestarios del Ministerio de Sanidad y Consumo.

2. Definicion de la especialidad

En la ORDEN SCO0O/1980/2005 de 6 de junio, en la que se expone el programa oficial de la
especialidad, se define la Medicina Preventiva y Salud Publica como una especialidad «que
capacita para la investigacion, aplicacion y fomento de politicas y actividades de promocion y
proteccion de la salud (para reducir la probabilidad de la aparicién de la enfermedad, o impedir
o controlar su progresion), de vigilancia de la salud de la poblacién, de identificacién de sus
necesidades sanitarias y de planificacion, gestion y evaluacion de los servicios de salud».

Los médicos de esta especialidad deben liderar el esfuerzo organizado de la sociedad, el
sistema de salud y las instituciones sanitarias, para fomentar y mejorar la salud, promoviendo
la equidad y eficiencia de dicho sistema, en colaboracién con otros profesionales implicados en
la salud publica que, por su propia naturaleza, tiene caracter intersectorial y multiprofesional.

3. Objetivos generales

La formacién del Médico Especialista en Medicina Preventiva y Salud Publica debe asegurar un
nivel de conocimientos, habilidades y actitudes que conformard el perfil profesional citado en el
apartado 4 del programa oficial de la especialidad, permitiendo el ejercicio de la especialidad
en los cinco &mbitos de accidn citados en el apartado 3 de dicho programa, incluyendo:

- Ambito de la epidemiologia.
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Ambito de la administracién sanitaria.
Ambito de la medicina preventiva.
Ambito de la salud ambiental.

Ambito de la promocion de la salud.

El residente, a lo largo de su periodo de formacion debe adquirir progresivamente un método
de analisis que le permita; identificar un problema y la demanda generada; definir y limitar el
problema; conocer y valorar los factores que lo determinan; predecir su evolucién si no se
interviene; identificar, evaluar y elegir las estrategias de intervencién; poner en marcha y
desarrollar las pautas de intervencion elegidas y evaluar su eficacia, para lo que al concluir su
periodo formativo el residente debera haber alcanzado, al menos, los siguientes objetivos

generales:

Conocer y comprender los principales problemas de la Salud publica desde el
punto de vista de los factores determinantes, la epidemiologia y las pautas de
intervencién adecuadas.

Saber identificar, analizar y definir situaciones que puedan suponer riesgo o
alarma en Salud Publica.

Comprender y saber aplicar las bases conceptuales, metodolégicas e
instrumentales de la salud publica y liderar sus directrices e intervenciones.

Analizar el sistema de salud y saber potenciar el desarrollo de la Salud Publica
en las politicas intersectoriales.

Ser capaz de dirigir y gestionar servicios de salud garantizando la eficacia de
programas y actividades.

Contemplar la dimensién ética del trabajo en Salud Publica tanto desde el punto
de vista profesional como social valorando la equidad en salud en todas las
intervenciones.

Poseer habilidades de comunicacién y dialogo tanto en el nivel interpersonal
como grupal que faciliten la coordinacion de grupos humanos interprofesionales
y la transmisién de informacion.

4. Objetivos especificos

4.1 La investigacion como objetivo especifico en la formacion de especialistas en
Medicina Preventiva y Salud Puablica.

La investigacion en Salud Publica es un elemento basico de todo sistema de salud de
calidad. El especialista en Medicina Preventiva y Salud Puablica debe incorporar la
investigacion a la practica profesional de la especialidad, adquiriendo durante su formacion
conocimientos, habilidades y actitudes relacionadas con la investigacién cientifica ya que,
ademas, una de las actividades basicas del especialista esta enmarcada en el apoyo
metodoldgico a la investigacién y a la transferencia de conocimientos a otros profesionales,
para lo cual el residente debe capacitarse en:

La metodologia cuantitativa y cualitativa, el manejo de las principales fuentes
bibliograficas en investigacion a nivel nacional e internacional y el conocimiento
de las principales redes cooperativas de investigacién en salud publica en
Espafia.

El desarrollo de la investigacion en materias relacionadas con la Medicina
Preventiva y la Salud Publica, aprendiendo a planificar, disefiar y poner en
marcha proyectos de investigacion relacionados con las areas que son propias
del ambito de la especialidad.
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La realizacién de un proyecto completo de investigacion para lo que el residente
debera realizar una tesina de investigacion que presentara antes de concluir el
tercer afio de formacion, siendo capaz de exponerla y defenderla en sesion
publica, ante un tribunal cualificado nombrado por la Comision Asesora.

Igualmente, el residente debe tener la oportunidad de iniciar, durante su periodo
de formacién, el programa de doctorado a fin de alcanzar el grado de Doctor
durante o después de la finalizacion del periodo de residencia.

4.2 Objetivos especificos del Modulo de Epidemiologia: Al final de su periodo de
formacion, el especialista debera ser capaz de:

Conocer las bases del método cientifico y los distintos tipos de investigacion
diferenciando los enfoques cuantitativos y cualitativos, sus ventajas,
inconvenientes y ambitos de aplicacion y ser capaz de aplicar la metodologia
gue mejor se adecua al tipo de problema de investigacion planteado.

Describir las principales fuentes de datos y sistemas de informacion de interés
epidemiolégico y sus ventajas y limitaciones.

Conocer los aspectos generales de la medicién y valorar el tipo de datos a
utilizar dependiendo de la naturaleza de la investigacion.

Definir los distintos indicadores demograficos y sanitarios y la necesidad de
garantizar su comparabilidad.

Comprender y aplicar el pensamiento causal en epidemiologia y en investigacion
basica y aplicada, identificando las principales medidas de significacién
estadistica, magnitud y precision de la asociacion causal entre variables de
exposicién y problemas de salud.

Conocer las caracteristicas fundamentales de los distintos tipos de disefios y
estudios en investigacion epidemiolégica, asi como posibles causas de error y
sistemas de control de los mismos y valorar las implicaciones éticas de los
dichos estudios.

Conocer las aplicaciones de la epidemiologia en vigilancia epidemiolégica y
control de enfermedades, y en la planificacion y evaluacién de actividades de los
servicios de salud.

Conocer las principales fuentes bibliograficas de investigacion epidemioldgica y
tener criterios para analizar y establecer la validez de la literatura cientifica.

4.3 Objetivos especificos del Modulo de Administracion Sanitaria: Al final de su
periodo de formacion, el médico especialista debera ser capaz de:

Describir el sistema sanitario en su conjunto y la contribucién de sus diversos
componentes para la elaboracion y desarrollo de las politicas de salud,
conociendo la organizacién y la oferta de servicios de las areas de atencién
primaria y especializada.

Interpretar la informacion de gestidon de los servicios sanitarios y planificar y
gestionar los servicios sanitarios y sus recursos.

Valorar los diversos criterios de racionalizacién en la determinacion de
prioridades y la eleccion entre programas alternativos.

Identificar y valorar los instrumentos de medida disponibles para evaluar el
efecto de las intervenciones sanitarias, en relacion al coste y al beneficio, asi
como el grado de consecucién de los objetivos de los programas sanitarios.

Identificar, valorar y analizar los factores que intervienen en la elaboracion de
programas sanitarios.
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Valorar la importancia de los elementos de las diferentes organizaciones e
instituciones sanitarias y la importancia de sus interrelaciones en la consecucion
de sus objetivos.

Aplicar las diferentes técnicas de planificacién, gestion, evaluacion e
investigacién operativa en la consecucién de las metas del sistema sanitario.

Conocer las técnicas de comunicacion y sistemas de organizacién y gestiéon de
servicios.

Conocer las técnicas y sistemas de gestién de personal, el trabajo en equipo y
ser capaz de liderar un grupo humano.

4.4 Objetivos especificos del Médulo de Medicina Preventiva; Al final de su periodo de
formacion, el especialista debera ser capaz de:

Conocer y valorar las funciones y actividades del Servicio de Medicina
Preventiva Hospitalario.

Conocer e interpretar los patrones de morbilidad y mortalidad de la comunidad,
especialmente de los que conllevan atencion sanitaria.

Conocer los distintos sistemas de vigilancia y control de infeccién nosocomial y
su forma de aplicacion.

Conocer los diferentes sistemas de informacion asistenciales existentes en la
unidad (registros de cancer, sucesos adversos relacionados con la asistencia,).

Identificar, disefiar y promover las medidas de prevencion y control de la
infeccion hospitalaria y valorar sus costes.

Conocer e intervenir en los procesos de higiene hospitalaria y control del
saneamiento ambiental y del confort del medio hospitalario.

Gestionar y evaluar los programas preventivos incluidos los de diagnéstico
precoz, vacunaciones...

Conocer, saber aplicar y evaluar la evidencia cientifica sobre los métodos
preventivos incluido el diagndstico precoz, de los problemas de salud mas
prevalentes.

Contribuir a una atencion clinica segura y de calidad.

Conocer los programas preventivos en Atencion Primaria.

4.5 Objetivos especificos del Médulo de Salud ambiental y laboral: Al final de su
periodo de formacion, el especialista debera ser capaz:

Analizar la estructura general del medio ambiente y sus interrelaciones con el
hombre.

Conocer el marco juridico legal referente a proteccibn medio ambiental, asi
como las politicas medio ambientales de la Unién Europea.

Conocer la legislacion basica sobre salud ambiental, laboral y salud y seguridad
alimentarias.

Identificar, disefiar y promover medidas de control para la proteccion y
prevencion de riesgos para la salud en relacién con la actividad cotidiana.

Conocer las medidas de control para la proteccién y prevencion de riesgos para
la salud en relacion con la actividad laboral.

Conocer las medidas de control para la proteccidn y prevencién de riesgos para
la salud en relacion con la seguridad alimentaria.
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Capacitar para describir y analizar aquellos problemas medio ambientales que
dificulten el desarrollo sostenible.

Adquirir las actitudes y el uso de herramientas necesarias que posibiliten el
disefio y la gestiébn de programas con impacto medio ambiental, asi como su
evaluacion.

Conocer la legislacion sobre urbanismo y vivienda.

Conocer los sistemas de informacioén en salud laboral.

4.6 Objetivos especificos del M6dulo de Promocién de la salud: Al final de su periodo
de formacion, el especialista deberéa ser capaz de:

Comprender y desarrollar los conceptos de promocién y educacion para la salud
y conocer la evidencia de su eficacia en los problemas de salud mas
prevalentes.

Disefar, realizar y evaluar programas de promocion y educacion para la salud
en distintos escenarios (escuela, servicios de salud, entorno comunitario).

Identificar aquellas necesidades y problemas de salud susceptibles de
intervencién mediante la modificacion de los estilos de vida y del medio
ambiente.

Conocer los métodos y técnicas de investigacion social mas utiles para el
estudio de los determinantes socio-culturales y psicosociales de la salud de la
poblacién.

Conocer estrategias de intervencion en la comunidad que fomenten, la
participacion comunitaria.

5. Caracteristicas de la Unidad Docente

- Recursos fisicos

Los referentes a los Servicios de Medicina Preventiva de los hospitales universitarios Miguel
Servet y Lozano Blesa de Zaragoza, y dispositivos docentes extrahospitalarios.

- Recursos humanos y organigrama

Jefatura de estudios

Tutores

Colaboradores docentes

- Recursos técnicos

Podran utilizarse los ordenadores, impresoras y fotocopiadoras de los diferentes dispositivos
docentes. Ordenadores portatiles.

- Recursos docentes

A disposicion del residente estan la biblioteca de ambos Hospitales, asi como toda la estructura
docente de los mismos. Igualmente se encuentra a su disposicion la biblioteca de la propia
unidad docente (UD) situada en el Departamento de Sanidad, el gestor documental virtual
Alfresco, y todos los tutores existentes.

Acceso a la biblioteca virtual del Instituto Aragonés de ciencias de la Salud, asi como a sus
recursos disponibles de apoyo a la investigacion (bases de datos, guias de practica clinica...).



https://gestordocumental.salud.aragon.es/share/page/site/udocentemedicinapreventivaysp/documentlibrary#filter=path%7C%2FDOCUMENTOS%7C&page=1
https://www.iacs.es/servicios/biblioteca-virtual/
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- Recursos de investigacion

El residente cuenta con toda la estructura de apoyo a la investigacion de ambos
hospitales y del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud.

Ademas, se potencia la figura de Residente Investigador, en grupos de
investigacién dependientes del Instituto de Investigacion Sanitaria (11S) de Aragon.

- Dispositivos docentes

La citada Unidad docente esté integrada por los siguientes dispositivos:

a. Escuela Nacional de Sanidad (ENS) del Instituto de Salud Carlos lll. En ella se imparte
el Master de Salud Publica (MSP) durante 10 meses y cuya duracién es de 60 créditos
ECTS.

b. Hospitales: Hospital Universitario Miguel Servet de Zaragoza y Hospital Clinico
Universitario Lozano-Blesa de Zaragoza.

c. Centros de Investigacion: Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud (Servicios
Centrales), grupo EpiChron de Investigacién en Enfermedades Cronicas, grupo de
investigacién GRISSA-Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica de la
Facultad de Medicina de Zaragoza, Unidad de Investigacion en Atencion Primaria de
Aragon.

d. Unidades Administrativas: Direccion General de Salud Publica, Direcciébn General de
Asistencia Sanitaria y Planificacion, Servicio Aragonés de Salud y Subdireccién
Provincial de Salud Puablica de Zaragoza.

e. Direcciones de Atencién Primaria de los sectores I, Il y lll de Zaragoza.
- Organizacion funcional

Los procedimientos internos de funcionamiento de la UD, las normas existentes y manuales,
facilitan el trabajo de los componentes de la UD y la incorporacién de los residentes a la
misma. Se encuentran en la plataforma Alfresco.

6. Plan de rotaciones
El orden de las rotaciones puede variar entre residentes por cuestiones organizativas.

R1
e Introduccién a la Medicina Preventiva y Salud Publica (Servicio de Medicina Preventiva
Hospitalaria / Departamento de Sanidad)
e Master de Salud Publica (Escuela Nacional de Sanidad, Madrid)

R2
e Servicio de Medicina Preventiva Hospitalaria
e Unidad de Calidad Asistencial
(Hospital Clinico Universitario Lozano-Blesa y Hospital Universitario Miguel Servet)

R3
e Direccion de Atencion Primaria (Técnico de Salud Publica)
¢ Investigacion (Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud, Servicios Centrales/ Grupo
EpiChron de Investigacion en Enfermedades Crénicas/ Grupo de investigacion
GRISSA-Departamento de Medicina Preventiva y Salud Publica de la Facultad de
Medicina de Zaragoza/ Unidad de Investigacion en Atencion Primaria)


https://gestordocumental.salud.aragon.es/share/page/site/udocentemedicinapreventivaysp/documentlibrary#filter=path%7C%2FDOCUMENTOS&page=1
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¢ Direccion General de Salud Publica (Servicio de Planificacion, Determinantes y

Promocion de Salud, Servicio de Prevencion y Programas de Salud Publica, Servicio
Vigilancia en Salud Pudblica e Inmunizaciones)

R4

e Subdireccion Provincial de Salud Publica de Zaragoza (Seccion Vigilancia
Epidemioldgica, Secciéon Promocién de la salud-Programas de salud)

e Direccion General de Asistencia Sanitaria y Planificacion (Servicio de Oferta asistencial,
Servicio de Estrategias de Salud y Formacion, Servicio de Evaluacién y Acreditacion,
Servicio de Prestaciones y Contratacion Sanitaria)

e Servicio Aragonés de Salud

Introduccion a la

Servicio de Direccion de -
Medicina Preventiva Medicina Atencisn Primaria S.Jac.hm:c 6n
y Salud Pablica Freventiva (Técnico de Salud P'er‘j:-""Cdm ;’JC Salud
T Gblica de Zaragoza
Hospitalaria Pablica) - =
Direccion Genaral de
Investigacion Asistancia Sanitaria y
Planificacion
Master de Salud Direccién convich
bli Unidad de N
Publlcq Calidad General de Aragonés de
(Escuela Nacional de Salud Pablica salud

Asistencial

Sanidad, Madrid)

7. Modulos de atencién continuada

Las horas de Atencién Continuada seran realizadas mensualmente en dos formatos
simultaneos:

a) presencial en los servicios donde rotan los MIR.

b) horas de guardia localizada en el Sistema de Atencion a Alertas en Salud Publica (SAA-SP)
a partir de segundo afio.

La informacién sobre horario y organizacion de MAC se encuentra en el Procedimiento MAC
situado en el gestor documental Alfresco.

8. Protocolo de supervisién del residente

El residente en todo momento estard supervisado por su tutor individual, con el que tendra su
reunién de seguimiento y tutoria con periodicidad trimestral.

Ademas, tendrd la supervisién del tutor de area correspondiente y de los colaboradores
docentes responsables de las rotaciones por las que se encuentra el residente.

La responsabilidad del residente paulatinamente sera mayor, pero en todo momento sus tareas
seran analizadas y evaluadas por los responsables.


https://gestordocumental.salud.aragon.es/share/page/site/udocentemedicinapreventivaysp/documentlibrary#filter=path%7C%2FDOCUMENTOS%7C&page=1
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9. Organizacion de actividades docentes especificas

a. Plan de Formacién de Competencias Comunes de Aragén (programa oficial)

Los residentes realizaran afio a afio los cursos de competencias comunes,
necesarios para aprobar la residencia.

b. Sesiones

Sesiones Basicas:

Se establecerd un calendario de sesiones de forma semestral y sera obligatoria la
asistencia de los residentes a las mismas, independientemente de donde estén
realizando la rotacion.

En el periodo de julio y agosto no habra sesiones.

Cada residente debera impartir al menos 3 sesiones al afio.

Sesiones dependientes de las rotaciones:

Ademas de las sesiones béasicas donde los residentes de ambos hospitales se
reuniran junto con sus tutores y UD, participaran en otras sesiones dependientes de
los servicios de rotacién:

- Se asistird a las sesiones que los servicios de Medicina Preventiva tengan
programadas, mientras se encuentren rotando por dichas unidades. El residente al
menos participara preparando una sesion.

- Se asistira a las sesiones que realiza el servicio provincial de sanidad mientras se
encuentren en los rotatorios de Vigilancia Epidemiolégica.

Sesiones especiales:

1. El residente a la vuelta de la ENS, tendra que exponer el TFM del Master en Salud
Puablica en una sesion especial, en la que se invitara a los colaboradores docentes.

2. Elresidente expondra lo aprendido en rotaciones externas.

3. El residente podra exponer en sesién especial las posibles publicaciones y
comunicaciones a congresos que realice.

c. Reunionesy congresos

Los residentes participaran en las Jornadas de Calidad de Aragén, en al menos una ocasion en
su formacion, presentando los trabajos realizados en la unidad de calidad.

10. Organizacioén de actividades de investigacion
- Incorporacién alineas de investigacion

Los Residentes a partir del primer afio de residencia, se incorporardn a una linea de
investigacion existente en el Instituto de Investigacion Sanitaria de Aragon, con un maximo de
dos residentes por afio y grupo de investigacion. El Investigador Principal de dicho grupo
elegido por el residente y aconsejado por su Tutor personal, pactard con el residente los
objetivos a desarrollar en dicho grupo. La organizacién de las horas mensuales para realizar el
trabajo de esta linea de investigacion se encuentra descrita en el Procedimiento MAC en
Alfresco. Igualmente, a partir del segundo afio, independientemente del sitio donde estén
rotando, podran dedicar hasta dos mafianas al mes a la linea de investigacion seleccionada (el
tutor personal deberd comprobar en este caso que se obtienen resultados).

8


https://gestordocumental.salud.aragon.es/share/page/site/udocentemedicinapreventivaysp/documentlibrary#filter=path%7C%2FDOCUMENTOS%7C&page=1

Ly R salud

Departamento de Sanidad

- Planificacion de trabajos de investigacion

El residente debera finalizar su periodo formativo con al menos la publicacién de un trabajo en
una revista cientifica.

11. Informacidn logistica para el Residente

- Plan de acogida de Aragon: protocolo de Mini-rotacion de Acogida del Residente
- Guia del residente (Ministerio)

- Programa de la especialidad

- Guia itinerario formativo de la UD

- Ficha de memoria anual del residente

- Repositorio de dispositivos docentes con datos de contacto

12. Organizacién de la tutoria y supervision del aprendizaje

Al residente al comienzo de su periodo formativo se le asignara un tutor personal, que le
supervisara los cuatro afios de MIR.

Tendran una entrevista trimestral, en persona, donde evaluardn las rotaciones que esta
realizando el residente, asi como el aprendizaje y evolucidon del mismo. En el periodo del MSP
de la ENS en Madrid, podran realizarse estas entrevistas telefonicas o por correo electrénico.

13. Instrumentos de evaluacion del proceso de aprendizaje

- Evaluacion Formativa: entrevistas estructuradas trimestrales con el tutor y ficha de
memoria anual del Residente.

- Evaluacién Sumativa: fichas de evaluacion de cada rotacion e informe anual de
evaluacion.

14. Material docente

- Biblioteca de la Unidad Docente en el Departamento de Sanidad (planta 5°)

- Recursos del Instituto Aragonés de Ciencias de la Salud con acceso a bases de datos y
revistas

- Carpeta con libros, cursos y recursos en gestor documental Alfresco


https://gestordocumental.salud.aragon.es/share/page/site/udocentemedicinapreventivaysp/folder-details?nodeRef=workspace://SpacesStore/72e2027e-714f-4a01-a37e-08dfc6bb3e53

