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1. PRESENTACION

El Servicio de Farmacia del Hospital Clinico Universitario “Lozano Blesa” empieza
a impartir docencia en la Especialidad de Farmacia Hospitalaria en el afio 2010.
La Farmacia Hospitalaria es una especializacidon farmacéutica que se ocupa de
servir a la poblacidn en sus necesidades farmacéuticas, a través de la seleccidn,
preparacion, control, dispensacion, informacién de medicamentos y otras
actividades orientadas a conseguir una utilizaciéon apropiada, segura y coste
efectiva de los medicamentos y productos sanitarios, en beneficio de los
pacientes atendidos en el hospital y su ambito de influencia.

El plan docente del Servicio de Farmacia del Hospital Clinico Universitario
“Lozano Blesa” se basa en el programa oficial de la especialidad.

El periodo de formacion de la especialidad es de 4 afios, durante los cuales el
residente rotara, bajo la tutela de un farmacéutico responsable, por las
diferentes areas de actividad del servicio y areas clinicas, adquiriendo una serie
de conocimientos y desarrollando diferentes actividades, habilidades y actitudes.
La presente Guia tiene como fuente el programa formativo elaborado por la
Comisién Nacional de la Especialidad y aprobado por Resolucién de fecha 20 de
mayo de 1999.
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2. RECURSOS

2.1 RECURSOS HUMANOS

El equipo humano del Servicio esta integrado por:
Facultativos

El Servicio de Farmacia dispone de una plantilla de 14 farmacéuticos
especialistas en Farmacia Hospitalaria y dos farmacéuticos contratados por el
Instituto de Investigacidon Sanitaria Aragon (ISS Aragon) encargados de los
ensayos clinicos.

Personal de Enfermeria

-1 Supervisora de enfermeria
-6 enfermeras
-17 Técnicos de Farmacia

Personal Administrativo

-1 Jefe de seccidén administrativo
-1 Jefe de grupo administrativo
-1 Técnico de Funcion Administrativa
-6 Auxiliares administrativos
-1 Administrativo
Celadores
-1 Controlador

-4 Celadores

2.2 RECURSOS TECNICOS

El Servicio de Farmacia esta dotado de sistemas de dispensacidén automatizada
como son los armarios de dispensacion vertical y horizontal. Ademas, en el
Servicio de Medicina Intensiva se dispone de cuatro armarios automatizados

(Pyxis) para la dispensacién de medicamentos.
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3. ORGANIZACION DEL SERVICIO

El Servicio de Farmacia esta organizado en diferentes areas:

1. Atencion farmacéutica a pacientes externos
2. Area de Dispensacién de medicamentos

*Dispensacién, distribucién de medicamentos y monitorizacién
farmacoterapéutica
3. Area de Gestion

* Direccion y gestion del servicio de farmacia

* Gestidon de stocks: adquisicion, almacenamiento y conservacion de
medicamentos
4. Area de Informacién de Medicamentos

* Evaluacidn y seleccién de medicamentos

* Informacion de medicamentos

5. Area de Farmacotecnia: Elaboracién y control de formas

farmacéuticas

6. Area de Farmacia Oncohematolégica

7. Area de terapia intravenosa y nutricién artificial
8. Area de ensayos clinicos

9-Area de farmacocinética

10-Area de atencién farmacéutica a paciente hospitalizado:

Urgencias, UCI, PROA

12- Area de atencién farmacéutica en centros sociosanitarios
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4. PLAN DE FORMACION DE RESIDENTES

4.1 DOCENCIA, ACTIVIDADES FORMATIVAS E INVESTIGACION

El residente participard activamente en las actividades formativas del area,
sesiones bibliograficas, del Servicio y del hospital, de acuerdo al calendario anual
establecido. Se facilitard la asistencia a cursos de formacién, reuniones,

congresos, etc. que puedan ser relevantes para su formacion.

4.1.1 Sesiones

-Sesiones del Servicio

Los jueves a las 8:15 se realizan sesiones clinicas, farmacoterapéuticas o
bibliograficas cuyos ponentes son adjuntos o residentes del servicio en

turno rotatorio. Tendran lugar en la Biblioteca del Servicio de Farmacia.

-Sesiones Generales del Hospital

Se trata de sesiones anatomo-clinicas generales. Se imparten los

miercoles a las 8:30 en el Salén de Actos del Hospital.

-Sesiones de otros Servicios Médicos del Hospital

La asistencia a sesiones de otros servicios la determinara el tutor del
residente y el farmacéutico de area responsable de ese servicio.

- Casos clinicos: Los viernes a las 8:15 los residentes expondran casos
clinicos/ articulos/ novedades terapéuticas relacionados con el area donde

estén rotando.
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Durante el periodo de formacion el residente debera realizar:

-Cursos de formacion continuada del hospital

Segun el plan de formacion de Competencias Comunes. Son cursos basicos

a realizar por todos los residentes en formacién del sector sanitario

-Cursos especificos programados

Ano de rotacion Curso

Jornada de Bienvenida de R1 Sociedad Espanola de Farmacia
R-1 Hospitalaria (SEFH), Madrid.

Curso de monitorizacion de farmacos en la practica clinica.
R-1 Salamanca

Curso de Farmacia Pediatrica. Hosp. Universitario Vall d’Hebron.
R2 Barcelona.

'RutiMPEXx', Atencion farmacéutica al paciente externo con
R2 medicacion hospitalaria de dispensacion ambulatoria (MHDA)

Curso de Farmacia Clinica Joaquim Bonal. Hospital de la Santa Creu
R-3 i Sant Pau. Barcelona.

Curso Paciente Trasplantado. Servicio de Farmacia del Hospital La
R-3 Fe. Valencia.

Curso de Evaluacion y Seleccion de Medicamentos. Hospital Son
R-3 Dureta. Palma de Mallorca y Hospital Virgen del Rocio de Sevilla.
R-4 Programa AULA FIR SEFH. Sitges.

4.1.3 Congresos

A lo largo de su formacién el residente podrd asistir a reuniones cientificas

relacionadas con la especialidad. Ademas, se establece la asistencia a los

siguientes congresos, con la condicion de presentar comunicacion cientifica a los

mismos.

R-2 y R-4: Congreso Nacional de la SEFH
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R-3: Congreso Tendiendo Puentes

R-4: Congreso Europeo de Farmacia Hospitalaria

4.1.4 Investigacion

Progresivamente el residente podra ir realizando comunicaciones, articulos en
revistas, siempre tutorizado por miembros del area.

Es conveniente la presentacion de una comunicacién como primer firmante cada
afio de residencia. Durante la residencia se realizara al menos dos publicaciénes.
En 2020 se ha aprobado la incorporacion al IIS Aragoén, del grupo de
investigacion “Grupo de Investigacion de Farmacia (GIFARH)”, con coédigo
GIISA024 con la categoria de Grupo asociado segun las condiciones establecidas
en el Plan de Integracién del IIS Aragoén. Se esta trabajando con las siguientes
lineas de investigacion: farmacocinética clinica, estudios de utilizacidon de
medicamentos, atencién farmacéutica al paciente externo, atencion

farmacéutica al paciente oncohematoldgico y seguridad del paciente.

4.1.5 Asistencia a Comisiones

El Servicio de Farmacia participa en distintas comisiones clinicas. La participacion
del residente en las mismas forma parte de su aprendizaje. El programa de
rotacion por las comisiones es el siguiente:

-Comision de Nutricién R2

-Comisidn de seguridad R3

-Comision de Farmacia y Terapéutica R4

-Subcomisién de Fuera de Indicacién R4

-Comité de Evaluacion de Medicamentos de Aragdén R4

-Comisién de Infecciones R4
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4.2 PROGRAMA DE ROTACIONES

El periodo de formacién de la especialidad es de 4 afios, durante los cuales el
residente rotara, bajo la tutela de un farmacéutico responsable, por las
diferentes areas de actividad del servicio y areas clinicas, adquiriendo una serie
de conocimientos y desarrollando diferentes actividades, habilidades y actitudes.
-Grado de supervision del residente o nivel de responsabilidad:
El sistema formativo segun el RD 183/2008 implica la asuncion progresiva de
responsabilidades en la especialidad que se esté cursando y un nivel decreciente
de supervision, a medida que se avanza en la adquisicidon de las competencias
previstas en el programa formativo.
Las actividades que desempefia el residente se pueden clasificar en tres niveles
segun la responsabilidad ( ):
e Nivel 1 (N1): Actividades realizadas directamente por el residente sin
necesidad de tutela directa.
e Nivel 2 (N2): Actividades realizadas por el residente bajo la tutela del
tutor.
e Nivel 3 (N3): Actividades realizadas por facultativos del servicio y el

residente colabora en su ejecucion.
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ANO Duracién Nivel de responsabilidad Rotacién

Rotacién corta por las diferentes dreas bésicas del Servicio con el objetivo de
Rl 4 meses N3----N2 tener una vision global del trabajo.
Dispensacion, distribucion y utilizacion de medicamentos: Dispensacion
6 meses N3----N2 tradicional, SDMDU vy sistemas automatizados.
1 mes N3 Rotacién por Atencién Primaria
1 mes N3 Rotacién por Bioguimica y Microbiologia
1 mes N3 Rotacién por Medicina Interna
R2 9 meses N2----N1 Atencidn farmacéutica a pacientes externos
1 mes N3----N2 Rotacién por Servicio de E. Infecciosas
1 mes N3----N2 Rotacion por Servicio de Endocrino. Farmacotecnia
1 mes N3----N2 Rotacién por Pediatria
R3 3 meses N2----N1 Farmacia Onco-Hematoldgica.
3 meses N2----N1 Consulta de pacientes externos oncohematoldgica
2 meses N2----N1 Rotacion por nutricion y mezclas intravenosas. Farmacotecnia.
1 mes N2----N1 Ensayos clinicos
1 mes N3----N2 Rotacion por Servicio de Hematologia
1 mes N3----N2 Rotacién por Servicio de Oncologia
1 mes N3----N2---N1 Rotacidn externa opcional
R4 5 meses N1 Atencion farmacéutica a paciente hospitalizado: UCI, Urgencias, PROA
Evaluacion de medicamentos. Centro de Informacion y seleccion de
5 meses N1 medicamentos
1 mes N1 Gestion
1 mes N3----N2---N1 Rotacidn externa opcional

*El residente puede plantear dos rotaciones externas si justifica su interés por algin hospital o
institucion en particular y su solicitud es aceptada.
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5. OBJETIVOS GENERALES DE LA FORMACION:
5.1. AREA DE INFORMACION DE MEDICAMENTOS

5.1.1 Seleccién de medicamentos

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente ha de asumir la importancia de la selecciéon de
medicamentos como base necesaria para promover su uso racional y la
importancia de la evaluacion y el seguimiento de dicho proceso, mediante el
desarrollo de las siguientes actitudes basicas:

-Ser consciente de que la seleccion de medicamentos es un proceso permanente,
destinado a promover su uso racional.

-Mantener el espiritu critico basado en la informacion cientifica y en la realidad
asistencial.

-Comprender la importancia de la Comision de Farmacia y Terapéutica, como
instrumento multidisciplinar indispensable de la seleccién de medicamentos.
Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

-El concepto de la seleccién de medicamentos como proceso multidisciplinar y
participativo que garantice la disponibilidad de los que sean necesarios aplicando
criterios de eficacia, seguridad, calidad y costo.

-Las funciones del Servicio de Farmacia, como impulsor de la utilizacién racional
de los medicamentos.

-La metodologia de la selecciéon de medicamentos basada en:

El analisis de las necesidades de medicamentos del hospital.

Los métodos y criterios objetivos para la seleccion de medicamentos.

El proceso de elaboracion de una Guia Farmacoterapéutica.
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Las normas para la utilizacién correcta de los medicamentos incluidos en la Guia
Farmacoterapéutica.

Los métodos de evaluacion y seguimiento de la seleccion de medicamentos.

La forma de utilizar la seleccion de medicamentos como un instrumento para
medir la calidad de la atencidn farmacoterapéutica en el centro.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas
con la seleccion de medicamentos. En esta etapa debera adquirir experiencia
en:

-La aplicacion de métodos, basados en criterios objetivos, para la seleccién de
los medicamentos.

-El analisis de las pautas de utilizacidon de los medicamentos en el hospital.

-La actualizacién de la Guia Farmacoterapéutica del Centro.

-El establecimiento de las normas de utilizaciéon de los medicamentos incluidos
en la Guia Farmacoterapéutica.

-El andlisis y la evaluacidon del proceso de seleccion de los medicamentos vy la
calidad de la farmacoterapia que se realiza en el centro.

-La elaboracion de informes técnicos y econdmicos sobre seleccion de

medicamentos.

5.1.2 Informacién de medicamentos

Actitud a desarrollar

El farmacéutico residente debera apreciar la importancia de la informacion de
medicamentos, como base para la resolucién de los problemas
farmacoterapéuticos de los pacientes y para promover su uso racional.
Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:
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-Las fuentes de informacion disponibles y su manejo.

-Las técnicas de seleccién de las fuentes bibliograficas en un centro de
informacion de medicamentos.

-Los criterios de evaluacidn de la literatura cientifica.

-Las técnicas de busqueda de la informacion.

-Los sistemas eficaces para proporcionar informaciéon a los profesionales
sanitarios y a los pacientes, de acuerdo con las caracteristicas del hospital.
-Las técnicas para la elaboracion y difusién de la informacion.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participara en las diferentes actividades relacionadas
con la informacion de medicamentos. Durante esta etapa debera adquirir
experiencia en:

-La seleccibn de fuentes bibliograficas del centro de informacién de
medicamentos.

-La realizacién de busquedas bibliograficas.

-La evaluacion de la literatura cientifica que se recibe en el centro de
informacion.

-La bulsqueda de la informacion necesaria para resolver las consultas
relacionadas con el uso de los medicamentos en los pacientes, proporcionando
una informacidn objetiva, evaluada y en un plazo de tiempo idéneo.

-La elaboracién de informes sobre evaluacién de medicamentos

-La estructura y la redaccidén de boletines informativos sobre medicamentos
destinados informar y formar al personal sanitario del hospital.

-La implantacion de los programas de informacion al paciente.

-La elaboracidon de normas sobre la utilizacion de medicamentos.
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5.2. AREA DE GESTION

5.2.1 Direccidn y gestion del servicio de farmacia

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente deberd asumir la importancia que tiene la gestién de
un Servicio de Farmacia de hospital para conseguir los objetivos que tiene
establecidos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

-La estructura y organizacion de un Servicio de Farmacia.

-Las técnicas basicas de organizacidn y gestion.

-Los métodos para establecer un orden de prioridad racional en el desarrollo de
las funciones de un Servicio de Farmacia.

-Los sistemas de planificacion de las necesidades de espacio, dotacién de
personal y material de un Servicio de Farmacia de acuerdo con las caracteristicas
del hospital.

-Los métodos de gestidn del personal del Servicio.

-La sistematica para establecer normas y procedimientos de trabajo para cada
una de las areas del Servicio.

-La legislacién aplicable a los Servicios de Farmacia.

-Aplicaciéon de la informatica a la gestidn.

-En lo que se refiere a los medicamentos, las materias primas y los productos
sanitarios, el farmacéutico residente debera conocer.

1. Los procesos de seleccion.

2. Las fuentes de adquisicién, los métodos de seleccién y control de los
proveedores.

3. Los procedimientos para la adquisiciéon (Concursos, negociacién, adquisiciones

directas, adquisiciones a cooperativas...).
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4. Los sistemas para la determinacidn de la frecuencia y el tamano de los
pedidos.

5. Los sistemas de control de la recepcion.

6. Las normas para el correcto almacenamiento.

7. Los procedimientos para establecer los stocks y los indices de rotacion.

8. Los pardmetros para establecer la eficacia en la gestidén de los stocks.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente participarad en las diferentes actividades relacionadas
con la direccion y gestidn del Servicio de Farmacia y con la evaluacién econémica
de medicamentos y productos sanitarios.

En esta etapa debera adquirir experiencia en:

-La revisién de los procedimientos de trabajo de las &reas del Servicio de
Farmacia.

-La direccidn, organizacion y planificacidon de sus actividades.

-La direccion econémica, administrativa y de personal.

-La prevision de necesidades, la investigacion de mercado y proveedores y la
eleccion de los medicamentos y de los productos sanitarios que tiene que
adquirir.

-La adquisicién de los medicamentos y su negociacién.

-La gestion de stocks, la determinacion de los indices de rotacion y de los stocks
minimos y de seguridad.

-El control de caducidades y obsolencias.

-El control de la correcta facturacién de los medicamentos.

-La valoracion de los indicadores de calidad de adquisicidn, recepcion,
almacenamiento y conservacion de los medicamentos y de los productos
sanitarios.

-La elaboraciéon de una memoria anual de actividades.

1538



=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Sanidad

HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO
“LOZANO BLESA”

Avda. San Juan Bosco, 15
50009-ZARAGOZA

-El control del uso eficiente de los recursos destinados a los medicamentos y a
los productos sanitarios.

5.2.2 Adquisicion, almacenamiento y conservacion de

medicamentos

Actitudes a desarrollar
El farmacéutico residente debe asumir la importancia que tiene el correcto
almacenamiento y conservacion de los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios en relacidén con su utilizacion terapéutica asi como las
implicaciones legales de su adquisicidn y recepcion.
Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente, con relacion a los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios, debera conocer:
-Las fuentes de adquisicidn y los métodos de seleccion de los proveedores.
-Los procedimientos para su adquisicion.
-Los sistemas de control en su recepcion.
-Las normas para su correcto almacenamiento.
-Los procedimientos para establecer los stocks y los indices de rotacion mas
correctos.
Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente, con relacion a los medicamentos, materias primas y
productos sanitarios debera adquirir experiencia en:
-El proceso de adquisicion.
-El control de la recepcién, de las condiciones de almacenamiento y de la
caducidad.
-El establecimiento de los stocks y de los indices de rotacion.
-La realizacién de informes en relacion con las condiciones de conservacion,

dirigidos al personal implicado en su realizacion.
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5.3. AREA DE FARMACOTECNIA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional
en la elaboracidén y control de las diversas formas farmacéuticas.

A través de normas de correcta elaboraciéon y del control de calidad debe
garantizar que las formulaciones elaboradas son seguras, eficaces y racionales.
Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, durante su formacién, debera conocer:

-Las técnicas galénicas de elaboracion de las formas de dosificaciéon en el
hospital.

-Los procedimientos de control galénico. Las normas de correcta fabricacion y
de control de calidad de los medicamentos elaborados.

-Las técnicas fundamentales de analisis de los medicamentos.

-Las técnicas de envasado e identificacion de los medicamentos en el hospital.
-Los programas de garantia de calidad aplicables a las formas de dosificacion y
a los productos sanitarios.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

- La seleccidn de los materiales necesarios para elaborar formas de dosificacion.
-La elaboracién de formas de dosificacion.

-La elaboracidn de mezclas intravenosas, mezclas para nutricién parenteral,
quimioterapicos antitumorales y otras preparaciones antitumorales con
especiales exigencias, interviniendo tanto en su preparacion como en el
establecimiento de las pautas de administracion.

-El control analitico y galénico de las formas farmacéuticas elaboradas.

-El establecimiento de protocolos de elaboracién de las formas farmacéuticas.

-El envasado e identificacion de los medicamentos.
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-La aplicacién de los programas de garantia de calidad correspondientes a la

seccion de farmacotecnia.

5.4. AREA DE DISPENSACION DE MEDICAMENTOS

5.4.1 Dispensacion, distribucion de medicamentos y monitorizacion

farmacoterapéutica.

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera asumir la dispensacién de los medicamentos
como una responsabilidad basica de su labor asistencial de forma que ésta
garantice la validacion y el cumplimiento de las prescripciones médicas y
proporcione al paciente el medicamento en la forma farmacéutica, dosis y via de
administracién prescrita.

El farmacéutico residente ha de conocer la aportacién de la monitorizacion
farmacoterapéutica a la individualizacién posoldogica de los pacientes. La
aplicacion de sus conocimientos estara orientada a mejorar la calidad de los
tratamientos farmacoldgicos.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

Los sistemas de dispensacion y distribucién de medicamentos del hospital y las
ventajas e inconvenientes de cada uno de ellos.

La dispensacién de los medicamentos de especial control: medicamentos de uso
restringido segun la legislacién vigente (estupefaciente, psicétropos) y de uso
restringido en el hospital, destinados a ensayos clinicos, etc. Normas a seguir en
cada uno de los casos.

Los parametros de evaluacion de los sistemas de dispensacion y distribucion.
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-Las normas para el control de los stocks de los medicamentos en los diferentes
servicios.
-Los sistemas informatizados aplicados a la prescripcion, dispensacion y
distribucion.
-Los factores que modifican la respuesta éptima de los medicamentos en los
pacientes: factores fisiopatoldgicos, farmacoldgicos y galénicos. Particularmente
los referentes a la forma de dosificacién, vias, métodos y a los sistemas de
administracién de los medicamentos.
-Los parametros analiticos representativos de las patologias mas relevantes.
-El anélisis de la prescripcion y la dispensacion de medicamentos en situaciones
especiales.
Actividades de aprendizaje
El farmacéutico residente debera adquirir experiencia durante un periodo no
inferior a nueve meses en:
- Los sistemas de distribucion por stocks en planta.

Los sistemas de distribucion de medicamentos en dosis unitarias y mas
concretamente en:
- Interpretar y validar las prescripciones médicas de cada paciente.
- Confeccionar la ficha farmacoterapéutica recogiendo aquellos datos que
puedan ser Utiles para detectar y resolver posibles problemas de tratamiento,
actuales o futuros, y contribuir al uso racional de medicamentos.
- Validar en el Servicio de Farmacia, antes de su dispensacion y distribucidn, que
los medicamentos destinados a cada paciente se corresponden con los
prescritos.
- Desarrollar las actividades clinicas que se deriven del sistema de dispensacion,
poniendo especial atencibn a las relacionadas con la monitorizacion

farmacoterapéutica.

1938



=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Sanidad

HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO
“LOZANO BLESA”

Avda. San Juan Bosco, 15
50009-ZARAGOZA

- Realizar un trabajo coordinado con los médicos y con las enfermeras a fin de
facilitar el correcto cumplimiento de la prescripcidon y administracion de los
medicamentos.

- Disefiar botiquines para las unidades de enfermeria que contengan los
medicamentos de urgencia.

-La dispensacion, distribucién y el control de los medicamentos que presenten
unas exigencias especiales, de acuerdo con la legislacién vigente y las normas
internas del hospital

-Establecer comunicacion con el equipo asistencial, en lo referente al empleo
correcto de los medicamentos, y documentar esta actividad.

-Control de reenvasado de medicamentos segun PNT.

5.5. FARMACIA ONCO-HEMATOLOGICA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe ser consciente de su responsabilidad profesional
en la atencion farmacéutica del paciente oncoldgico, proporcionando el soporte
terapéutico pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién adecuada
al equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente, durante su formacion, debera conocer:

-Las alternativas terapéuticas en el cancer.

-Los tratamientos de soporte en estos pacientes.

-Los procedimientos seguros de trabajo con los medicamentos antineoplasicos.
-Las técnicas de reconstitucion, dosificacién y control de estos medicamentos.
-Las técnicas basicas de administracidon de los medicamentos para el cancer.

-La monitorizacion de los efectos adversos de la quimioterapia anticancerosa.
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-Las complicaciones de la esta terapia, su prevencién y su tratamiento.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

-Interpretar y evaluar los protocolos terapéuticos y sus alternativas en
coordinacion con el oncélogo.

-Elaborar y aplicar procedimientos normalizados para la reconstitucion de los
medicamentos antineoplasicos.

-Elaborar y controlar estos medicamentos para su aplicacion al paciente.
-Programar su dispensacion en funcion de los protocolos terapéuticos
establecidos.

-Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracion de
antineoplasicos.

-Informar al personal sanitario sobre los riesgos y actuaciones en caso de
extravasaciones, derrames y desechos de los medicamentos antineoplésicos.
-Establecer programas de formacion y actuacién sobre la terapia de soporte del

paciente oncoldgico.

5.6. TERAPIA INTRAVENOSA Y NUTRICION ARTIFICIAL

Actitudes a desarrollar

Al finalizar su periodo de residencia el farmacéutico debe de ser consciente de
su responsabilidad en el campo de la nutricién artificial, proporcionando el
soporte nutricional pertinente a los pacientes que lo precisen y la informacién
adecuada a los miembros del equipo asistencial.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:
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-Los procesos bioquimicos implicados en la nutricidn clinica (enteral vy
parenteral).

-Los métodos de valoracion del estado nutricional del paciente y el calculo de
indices prondsticos.

-Los procesos patoldgicos en los que suele estar indicada la nutricidon artificial.
-La fluidoterapia, el equilibrio hidroelectrolitico, el equilibrio acido-base y las
pruebas de laboratorio relacionadas.

-Los criterios para establecer las indicaciones de la nutricion artificial.

-El calculo de los requerimientos de los nutrientes.

-La disponibilidad de nutrientes para la formulacion y preparacion de las dietas.
-Las técnicas de preparacion y control de las dietas enterales y parenterales.
-Las técnicas de administracién de dietas enterales y parenterales.
Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debe adquirir experiencia en:

-Elaborar y controlar las mezclas de nutrientes.

-La aplicacion de los criterios para establecer las indicaciones de la nutricidon
artificial en pacientes concretos.

-Disefiar dietas parenterales y enterales ajustadas a los requerimientos
individuales.

-Establecer las condiciones de inicio y retirada de la nutricién artificial.

-Instruir al personal de enfermeria sobre las técnicas de administracién de la
nutricion artificial y los cuidados que sobre ella requiere el paciente.

-Realizar, junto al médico responsable, el seguimiento clinico de los pacientes
sometidos a nutricion artificial y modificar la composicion de la dieta en caso
necesario.

-Aplicar medidas en las complicaciones mas habituales de la nutricion artificial.
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5.7. ATENCION A PACIENTES EXTERNOS

5.7.1 Dispensacién y educacion a pacientes externos.
Actitudes a desarrollar
El farmacéutico residente debe ser consciente de que la atencidn a los pacientes
externos, en sus vertientes de informacién y educacién para un uso racional de
medicamentos, estd adquiriendo importancia cuantitativa y cualitativa por
cuanto: los periodos de hospitalizacion se acortan; se han desarrollado
programas de cirugia ambulatoria; se potencian los programas de hospital de
dia (aparecen nuevos protocolos y formas de administracion de medicamentos
que no requieren el ingreso del paciente); se facilita la hospitalizacion
domiciliaria, con grupos de profesionales facultativos y personal de enfermeria,
en los que se incluye el farmacéutico a tiempo parcial. Todos estos programas
aportan una nueva dimensién a las tareas asistenciales del farmacéutico de
hospital que tiene que ser conocidas durante la formacion de los especialistas.
Conocimientos a adquirir
El farmacéutico residente debera conocer:
-El tratamiento de las principales patologias atendidas en el area.
-Las alternativas terapéuticas de tratamiento y los protocolos
farmacoterapéuticos.
- Las pruebas utilizadas para el seguimiento del paciente y la respuesta al
tratamiento farmacoldgico.
- Los protocolos y procedimientos de trabajo del area.
- La metodologia para la gestién de medicamentos en situaciones especiales.
-La metodologia para disefar informacién dirigida al paciente.
-Métodos de medida y fomento de adherencia y de deteccion de posibles
interacciones.

Actividades de aprendizaje
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El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

-Realizar una adecuada entrevista con el paciente.

-La identificacion de pacientes con problemas reales o potenciales relacionados
con la medicacién y los procedimientos para su resolucion.

-Elaborar adecuadamente informacion sobre medicamentos dirigida a los
pacientes.

-Evaluar la adherencia de los pacientes a su tratamiento y fomentar el correcto
cumplimiento del mismo.

5.7.2 Coordinacion entre atencién primaria y especializada

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico de hospital, como parte integrante del sistema de salud, debe
colaborar con los profesionales que trabajan en Atencidn Primaria y
Especializada con el fin de contribuir a establecer programas conjuntos de
atencidon farmacéutica que mejoren los resultados de los tratamientos
farmacoldgicos en cada paciente.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

-La metodologia adecuada a la realizaciéon de programas para la practica de
atencion farmacéutica a poblaciones adscritas a los Centros de Salud del area
del hospital.

-Los métodos para realizar estudios de Utilizacion de Medicamentos y elaborar
protocolos.

-Los métodos para elaborar informacion farmacoterapéutica a estos pacientes.
-Las modalidades de participacion activa en sesiones con otros profesionales.
-Bases de datos para la gestion de la utilizacion de medicamentos en el area
sanitaria.

Actividades de aprendizaje
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El farmacéutico residente deberd adquirir experiencia en:

-Realizar analisis cuali y cuantitativos de la prescripcion en el Area de salud.
-La participacion activa en la seleccion de medicamentos, elaboracion de
protocolos y normas de utilizacién de medicamentos.

-La participacion activa en el establecimiento conjunto entre todas las
estructuras del Area, de programas para promover la utilizacién de protocolos
terapéuticos, asi como en actividades de seguimiento y control de los mismos.
-La explotacion y empleo de las bases de datos para la gestién de los

medicamentos.

5.8. AREA DE MEDICAMENTOS Y PRODUCTOS SANITARIOS EN
INVESTIGACION CLINICA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente sera consciente de la importancia de la investigacion
clinica en el desarrollo de nuevos farmacos de utilidad para la sociedad, asi como
de su funcion como profesional en garantizar la calidad, la seguridad y la ética
de su utilizacion, en particular en lo que se refiere a los productos en ensayo
clinico.

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:

-La metodologia de la investigacién clinica.

-El disefio y evaluacion de protocolos de investigacion clinica.

-Los procesos de tramitacidn y autorizacién de los ensayos clinicos.

-Los procesos de adquisicion, gestion y distribucion de sustancias,
medicamentos y productos sanitarios en investigacion clinica.

-Las normas de Buena Practica Clinica.

-La legislacidn vigente relacionada con la investigacion clinica.
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-La participacién del Servicio de Farmacia en el proceso de actuacién de los
Comités Eticos de Investigacién Clinica.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

-Las actividades de los monitores de ensayos clinicos.

-La dispensacién, el control y la randomizacién de las muestras en investigacion.

-El empleo de programas informaticos de aplicacién en los ensayos clinicos.

5.9. AREA DE FARMACOCINETICA

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debe valorar las distintas causas de la variabilidad en
la respuesta a farmacos y la aportacién de la farmacocinética clinica y de la
farmacogenética a la individualizacién posolégica de los pacientes con el fin de
mejorar la calidad y seguridad de los tratamientos farmacoldgicos
Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer, en relacion a la farmacoterapia:

el 0s programas de seguimiento individualizado de los pacientes

eLos conceptos basicos sobre anadlisis instrumental y su aplicacion a la
determinaciéon de farmacos en fluidos biolégicos.

eLa influencia de los procesos de liberacién, absorcion, distribucion, metabolismo
y excrecién de los medicamentos sobre los parametros farmacocinéticos y
farmacodinamicos.

e La relacion entre polimorfismos genéticos y fenotipo y su contribucion a la
respuesta a los distintos farmacos.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:
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¢ El disefio y recomendaciones de regimenes de dosificacién basados en los
principios farmacocinéticos, farmacodinamicos y farmacogenéticos de acuerdo
con las caracteristicas biométricas y fisiopatoldgicas del paciente.

e La seleccidn de los pacientes y los medicamentos para los que esta indicada la
monitorizacion.

e La utilizacion de las técnicas analiticas mas habituales en la monitorizacion de
farmacos y sus controles de calidad.

e La aplicacién de los métodos farmacocinéticos y farmacogenéticos al diseno de
los regimenes de dosificacion a partir de la interpretacion de los niveles
plasmaticos.

e La elaboracién de informes farmacoterapéuticos dirigidos al médico

responsable, para contribuir a optimizar el tratamiento farmacolégico.

5.10. AREA DE ATENCION FARMACEUTICA EN UNIDADES CLINICAS

Actitudes a desarrollar

Durante el periodo de residencia, el farmacéutico deberd desarrollar un sentido
de responsabilidad orientado a conseguir que cada paciente reciba el tratamiento
farmacoldgico apropiado eficaz y seguro mediante la cooperacién activa con
otros profesionales sanitarios implicados en la atencién del paciente y una
actitud critica y analitica que permita detectar y resolver adecuadamente los
problemas farmacoterapéuticos

Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente deberd adquirir conocimientos sobre: e El tratamiento
farmacoldgico y los protocolos de los principales procesos patolégicos.

¢ La aplicacién clinica de los conocimientos biofarmacéuticos, farmacocinéticos

y farmacogenéticos.
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e Las pruebas utilizadas para el seguimiento del paciente y la respuesta al

tratamiento farmacoldgico.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e La interpretacion, evaluacion y seguimiento de las prescripciones, de los
protocolos terapéuticos y sus alternativas en coordinacion con los especialistas
implicados.

La prevencion, identificacidn y, en su caso, resolucién de problemas relacionados
con la medicacidn en los pacientes de forma coordinada.

e La valoracion de la relacion coste/efectividad y beneficio/riesgo de las distintas
alternativas terapéuticas.

e El disefio de regimenes terapéuticos compatibles con la informacién que se
disponga del paciente.

e Conciliacion de la terapia al ingreso, traslados intrahospitalarios del paciente
y en el momento del alta hospitalaria.

¢ El seguimiento de la respuesta del paciente al tratamiento farmacoldgico.

5.11. AREA DE ATENCION FARMACEUTICA EN CENTROS
SOCIOSANITARIOS (CS)

Actitudes a desarrollar

El farmacéutico residente debera desarrollar las competencias necesarias para,
realizar atencion farmacéutica a los pacientes institucionalizados en centros
sociosanitarios, garantizando una dispensacion adecuada y adaptada a este
ambito. Ademas, debera conocer las diferencias que existen en los circuitos de
dispensacion y administracidn a estos centros respecto al hospital.
Conocimientos a adquirir

El farmacéutico residente debera conocer:
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e Los distintos circuitos y organizacién de la dispensacién y distribucién de
medicamentos en un centrosociosanitario y las diferencias respecto al sistema
hospitalario.

e Los sistemas informatizados aplicados a la prescripcion y dispensacion.

¢ Las normas para control de stocks de medicamentos en los diferentes CS.

e Los factores fisiopatoldgicos, farmacolégicos y biofarmacéuticos que
condicionan la respuesta a los medicamentos en pacientes ancianos. e Las
patologias crénicas y las medicaciones mas frecuentemente utilizadas para ellas,
en pacientes ancianos.

e Criterios y guias especificos de uso de medicamentos en el paciente anciano
polimedicado.

Actividades de aprendizaje

El farmacéutico residente debera adquirir experiencia en:

e Los sistemas de distribucidn por stock y el disefio de botiquines en los CS.

e Los sistemas de dispensacion de medicamentos individualizada por paciente,
manual y automatizada vinculados a la adquisicion de habilidades para:

- Interpretar y validar las prescripciones médicas de cada paciente.

-Analizar, al ingreso y durante la estancia la historia farmacoterapéutica del
paciente para detectar y resolver posibles problemas de tratamiento y
documentar las intervenciones realizadas.

-Colaborar con el resto de profesionales en la aplicacién de los criterios del
hospital y los CS respecto a la utilizacién de medicamentos, asi como la reserva
de medicamentos concretos o grupos farmacoldgicos para uso especifico o
limitado.

Trabajar de forma coordinada con médicos y enfermeras de los CS a fin de
facilitar el correcto cumplimiento de la prescripcion y administracion de

medicamentos.
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-Conciliar el tratamiento de los pacientes que ingresan en los CAS al pasar por
distintos ambitos de atencidn sanitaria (Atencidén Primaria, Especializada, CS)
-Deprescripcion: conocer los conceptos y fases del proceso de deprescripcion de
medicamentos.

e La dispensacion, distribucién y el control de medicamentos que presenten
unas exigencias especiales, de acuerdo con la legislacion vigente y las normas

internas del hospital adaptadas a los CS

6. GUARDIAS

-Guardias de Servicio:

e Laborables: de 15-21 horas con adjunto presencial

e Sdbados: de 8 a 21 horas con adjunto presencial

e Festivos: de 10 a 20 horas con adjunto presencial
Las actividades que realizaran los residentes en las guardias son las siguientes:
-Validacién prescripciones de cambios de tratamiento o ingresos por la tarde.
-Gestion de reclamaciones de medicacién.
-Resolucion de consultas de las unidades clinicas.
-Preparacién de férmulas magistrales que sea necesario preparar.
-Cualquier otra actividad que requiera la presencia del farmacéutico.
Los residentes deberan cubrir todas las guardias del mes. Se distribuiran las
guardias equitativamente.
El nivel de responsabilidad del residente en las guardias es progresivo durante
los cuatro anos de residencia. El residente de primer afio realizara las guardias

con la supervision maxima.
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7. EVALUACION

Las evaluaciones del periodo de residencia se realizan de acuerdo con la

resolucion de 21 de marzo de 2018, de la Direccion General de Ordenacion
Profesional, por la que se aprueban las directrices basicas que deben contener
los documentos acreditativos de las evaluaciones de los especialistas en
formacidn, publicado en el Boletin Oficial del Estado el Jueves 19 de abril de
2018, numero 95, seccién III paginas 40610 a 40623
(https://www.boe.es/buscar/doc.php?id=BOE-A-2018-5385).

7.1. EVALUACION DE CADA ROTACION se evalian (ANEXO I):

-Una serie de objetivos especificos relacionados con la formacion en Farmacia
Hospitalaria, que han sido establecidos por los propios tutores de Farmacia
Hospitalaria. Cada uno de los objetivos se evalia como “Total/Parcial/No

conseguido”.

-Una serie de “Conocimientos y Habilidades” (Apartado A):

¢ Conocimientos adquiridos: Demuestra que ha integrado los conceptos
tedricos necesarios para el cumplimiento de los objetivos en virtud de
un estudio y comprension previo.

e Razonamiento / Valoracién del problema: Integra la informacion
disponible para alcanzar una valoracién del problema de salud o de la
situacién asistencial.

e Capacidad para tomar decisiones: Selecciona un plan de actuacidn,
plan de cuidados o tratamiento adecuado, en base a su conocimiento
y comprensién del problema, el andlisis del contexto en el que se
produce y la valoracion de las diferentes alternativas disponibles y sus

consecuencias. Maneja con prudencia la incertidumbre inherente a la
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practica clinica, conoce sus limitaciones y pide ayuda cuando la
situacién lo requiere.

o Habilidades: Demuestra destreza en la realizacion de procedimientos
diagndsticos y terapéuticos para su ano de formacion.

e Uso racional de recursos: Realiza un uso adecuado de los
medicamentos y productos sanitarios, asi como de las pruebas
diagnésticas y terapéuticas.

e Seguridad del paciente: Contribuye a garantizar la seguridad del
paciente y aplica las guias de practica clinica.

-Una serie de “Actitudes” (Apartado B):

e Motivacidén: Demuestra interés por su trabajo y por alcanzar los
objetivos formativos. Se implica en la actividad del servicio/unidad. Es
proactivo en la busqueda de informacién y estudio de un problema y
reflexiona sobre su practica profesional modificando su
comportamiento en consecuencia (autoaprendizaje).

e Puntualidad/Asistencia: Es puntual y cumple con la jornada laboral. No
hay faltas de asistencia sin justificar.

e Comunicacion con el paciente y la familia: Demuestra habilidades de
relacién interpersonales y de comunicaciéon necesarias para un eficaz
intercambio de informacién, oral o escrita, para la toma de decisiones
compartidas con los pacientes, sus familiares o representantes legales,
relativa a cualquier aspecto del proceso asistencial.

e Trabajo en equipo: Se integra en las actividades del Servicio/Unidad y
participa con el resto de profesionales en la resolucién de problemas y
toma de decisiones.

e Valores éticos y profesionales: Tiene como principal objetivo el cuidado

y bienestar del paciente. Respeta los valores y derechos de los

32138



=== GOBIERNO
==DE ARAGON

Departamento de Sanidad

HOSPITAL CLINICO
UNIVERSITARIO
“LOZANO BLESA”

Avda. San Juan Bosco, 15
50009-ZARAGOZA

pacientes, asi como su autonomia en la toma de decisiones. Respeta
la confidencialidad y el secreto profesional. Identifica Ilos
problemas/conflictos éticos y propone soluciones razonadas. Pide
ayuda en situaciones complejas o relevantes. Cumple el Reglamento
de la Institucidn Sanitaria.
-Cada uno de los items del apartado A (Conocimientos y Habilidades) y de los
items del apartado B (Actitudes) se evalla de 1 a 10 puntos de la siguiente
manera:

e 1-2: Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos de la rotacion.
Deben indicarse areas de mejora en el apartado correspondiente.

e 3-4: Insuficiente. No alcanza todos los objetivos de la rotacidon, pero
podrian alcanzarse un periodo complementario de formacién. Deben
proponerse areas de mejora en el apartado correspondiente y sugerir
la duracién del periodo complementario.

e 5: Suficiente. Alcanza los objetivos de la rotacion.

e 6-7: Bueno. Alcanza los objetivos de la rotacion, demostrando un nivel
superior en algunos de ellos.

e 8-9: Muy bueno. Domina todos los objetivos de la rotacion.

e 10: Excelente. Muy alto nivel de desempefio, respecto a los objetivos
de la rotacidén. Sélo alcanzan esta calificacion un nimero limitado de
residentes. Se valorara de acuerdo con la experiencia del colaborador
docente con los resultados de la promocidn o con otras promociones
anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

e N/A: No se aplica de acuerdo con los objetivos planteados.

-La nota media de la rotacién se establece sumando el 70% del promedio del
apartado A y del 30% del apartado B.
-Ademas, existe un apartado de escritura libre de “Observaciones/Areas de

mejora”.
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7.2. MEMORIA ANUAL (LIBRO DEL RESIDENTE)

Al finalizar cada ano de formacidn durante la residencia de Farmacia Hospitalaria
es preciso hacer entrega de una memoria anual de actividades en la que se
resuma la actividad asistencial y formativa.

En dicha memoria se debe hacer un resumen de cada rotacién realizada, asi
como una interpretacion personal de los conocimientos adquiridos durante esa
rotacién.

Ademas, la memoria anual de actividades debe incluir un resumen de la actividad
formativa y asistencial desarrollada durante los diferentes tipos de guardias
realizadas, el nUmero y titulos de las sesiones impartidas, actividades formativas
extraordinarias completadas (cursos presenciales, cursos on-line, congresos,
etc..) asi como un resumen de la actividad investigadora desarrollada
(participacion en proyectos de investigacion, participacion en ensayos clinicos,
comunicacion de casos clinicos en congresos, presentacion de pdster cientificos

en congresos, presentacion de comunicaciones en congresos, etc...)

7.3. ENTREVISTAS TRIMESTRALES

Se realizaran entrevistas periddicas de tutor y residente (cada tres meses)

En la entrevista de tutoria basada en el periodo formativo desde la entrevista
anterior se revisan:

e Objetivos e incidencias en las rotaciones, guardias y relacién con el resto del
equipo

e Actividades complementarias

e Evolucién y desarrollo del libro del residente

Ademads, se plantean objetivos del residente para préxima tutoria, asi como
recopilacién de propuestas y sugerencias de mejora que hayan ido surgiendo

durante la entrevista.
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7.4. EVALUACION ANUAL(ANEXO II)

Anualmente se realizara un “Informe de evaluaciéon anual del tutor”, que incluira
la ponderacién de los informes de rotaciones, actividades complementarias y la
calificacion del tutor, basada en sus conclusiones de la evaluacion formativa del
libro del

excepcionalmente, de informes de jefes asistenciales que puedan requerirse. La

periodo anual (entrevistas trimestrales vy residente) v,
nota final del afio de residencia se obtendra de sumar:

- 65% de la nota procedente de las notas de las evaluaciones.

- 10% del sumatorio de las actividades complementarias, de acuerdo con el

siguiente sistema de puntuacion:

Nivel Publicaciones Comunicacién Oral Poster
Internacional 0,3 0,2 0,1
Nacional 0,2 0,1 0,05
Autondmica 0,1 0,05 0,02

Asistencia Ponente Participacion en

curso/taller
(minimo 10 horas)

curso/taller
(minimo 2 horas)

Ponente en Sesiones

proyectos de
investigacién

0,02-0,1
(valorar duracion y
complejidad)

Hasta 0,2
(valorar duracion y
complejidad)

*En el servicio/unidad:
hasta 0,01
*Generales/Hospitalarias:
hasta 0,02

0,05-0,2
(valorar implicacion y
tipo de proyecto)

-25% de la calificacion del tutor siguiendo el siguiente sistema de puntuacién:
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Cuantitativa (1-10) Cualitativa

Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales. Deben indicarse

1-2 . . .

areas de mejora en el apartado correspondiente.

Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales, pero podrian alcanzarse
3. con un periodo complementario de formacion. Deben proponerse areas de

mejora en el apartado correspondiente y sugerir la duracion del periodo
complementario.

5 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales

Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en
algunos de ellos

8-9 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.

Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.

Solo alcanzan esta calificacion un ndmero limitado de residentes. Se valorara

6-7

10 L -,
de acuerdo con la experiencia del tutor con los resultados de la promocion o

con otras promociones anteriores de residentes, calificados como muy bueno.

-Al finalizar el afio, el comité de evaluacién (conformado por los tutores y jefe
de estudios del hospital) decide la calificacién anual del residente basandose en

el Informe Anual del Tutor, y se calificara de 1 a 10 segun el siguiente cuadro.

Cuantitativa (1-10) Cualitativa
<3 Muy insuficiente. Lejos de alcanzar los objetivos anuales.
NEGATIVA Entre 3y <5 Insuficiente. No alcanza todos los objetivos anuales pero podria alcanzarlos con un periodo complementario de
formacién.
Entre 5y <6 Suficiente. Alcanza los objetivos anuales.
Entre 6y <8 Bueno. Alcanza los objetivos anuales, demostrando un nivel superior en algunos de ellos
Entre 8y <9.5 Muy bueno. Domina todos los objetivos anuales.
POSITIVA Excelente. Muy alto nivel de desempefio durante el afio formativo.
Entre 9.5-10 S(’)Ia-alcanzan esta calificacién un nL'lmerp limitado de resideme.& Se valcra.ra' de acuer.do con la e)fgerienda del
Comité, con los resultados de la promocién o con otras promociones anteriores de residentes, calificados como
muy bueno.

-Al finalizar la residencia, el Comité de evaluacion (tutores y jefe de estudios del
hospital) decide la calificacion final del residente basédndose en los resultados de
las Evaluaciones Anuales. Se ponderaran las evaluaciones anuales para el calculo
de la evaluacién final de acuerdo con la progresiva asuncidon de las
responsabilidades inherentes al ejercicio profesional de la especialidad que el
residente asume a medida que progresa en su formacién. Para calcular la media

ponderada se utilizaran los siguientes criterios:
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Duracién de la
especialidad

Afio de formacién

Ponderacién de la evaluacién anual

4 afios

R1 10%
R2 20%
R3 30%
R4 40%

ANEXO I

MINISTERIO
DE SANIDAD, CONSUMO
¥ BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE EVALUACION DE ROTACION

[Instrucciones)

NOMBRE ¥ APELLIDOS:

[ DNI/PASAPORTE:

CENTRO DOCENTE

_ . . en nr ARG
TITULACION: | seleccionar ESPECIALIDAD Seleccionar RESIDENCIA seleccionar
TUTOR:
ROTACION
UNIDAD:
COLABORADOR DOCENTE:
Fecha inicio rotacian: | Fecha fin Rotacién:

OBJETIVOS DE LA ROTACION

GRADO DE CUMPLIMIENTO

Seleccionar

seleccionar

seleccionar

Seleccionar

seleccionar

Seleccionar

seleccionar

IENTOS Y HABILIDADES CALIFICACION NA
CONOCIMIENTOS ADQUIRIDOS ]
RAZOMNAM EV\TO,-’VALORAEI@N DEL PROBLEMA L)
CAPACIDAD PARA TOMAR DECISIONES,

HABILIDADES ADQUIRIDAS ]

USO RACIONAL DE RECURSOS

SEGURIDAD DEL PACIENTE .
MEDIA {A) 0,00

B.- ACTITUDES CALIFICACION A

MOTIVACION ]

PUNTUALIDAD/ASISTENCIA ]

COMUNICACION CON EL PACIENTE ¥ LA FAMILIA ]

TRABAIC EN_EQUIFD -

TICOS Y PROFESICNALES 1|

MEDIA (B) 0.00

CALIFICACION GLOBAL DE LA ROTACION P |

(70%A + 30% B)

= Areas de

‘ "|38

fecha:

EL COLABORADOR DOCENTE DE LA ROTACION

e B2. EL RESPONSABLE
DE LA UNIDAD DE ROTACION
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MIMISTERIO DE SANIDAD, CONSUMO
Y BIENESTAR SOCIAL

INFORME DE EVALUACION ANUAL DEL TUTOR

INOMBRE ¥ APELLIDOS:

[m{mm:

(CENTRO DOCENTE:

HOSPITAL CLINICO UNIVERSITARIO "LOZANO BLESA™

ANO
TITULACIEN: lspemumn: RESIDENCIA:
UTOR:
|Vaﬁmnﬁ reglamentarias: I

|Periocos de suspensian del contrato: |

A.ROTACIONES: (incluidas rotaci externas i por la C i 6 )
Contanido Unidad Cantro "Gf:;"s;“ ] [r—
i 0,00 0,00 =iDIV/0!
0,00 0,00 =iDIv/0!
0,00 0,00 v/
0,00 0,00,  #iDIV/0!
0,00) 0,00, =iDIv/0!
0,00 0,00,  #iDIV/0!
0,00 0,00 =iDIV/0!
0,00 0,00  #iDIV/0!
0,00 0,00 =iDIv/0!
! 0,00| 0,00/ *iDIV/0!

B. ACTIVIDADES COMPLEMENTARIAS:

Calificacion total de las rotaciones:| #;
{IDuracién (en meses) x Caiificacidn rot] / nim meses #iDIV/0!

C. CALIFICACION DEL TUTOR:

T Nivel Denominacion / Referencia Duracién [(‘;‘m;"_‘;‘g;'
0,00| 0,00|
0,00| 0,00|
0,00| 0,00|
0,00| 0,00|
0,00| 0,00|

Calficacion total de las actividades complementarias: 0,00
(mix. 1)

I Comentarios:

Calificiacion cuantitativa del[‘Eult:Jer:JI |

DEL RESIDENTES: #DIVI0!
5 + Cx25%)/90+B

Fdo:
Lugary Fecha: |

EVALUACION ANUAL POR EL COMITE DE EVALUACION

CALTIFICACION DEL INFORME ANUAL DEL TUTOR (1-10)| #DIV/0! |

CALIFICACION EVALUACION ANUAL DEL COMITE {1-10) [EC PRESIDENTE DEL COMITE DE EVALUACION
CUANTITATIVA #DIV/0!
v Fdo.: Jorge Albareda Albareda - Jefe de Estudios-
CAUSA EVALUACION NEGATIVA Firma y sella
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